MUSTER

Fristlose Kiindigung

Name und Anschrift (Arbeitgeber/in)

Herr/Frau
Name und Anschrift
(Arbeitnehmer/in)

Ort, Datum

Fristlose Kundigung des Arbeitsverhaltnisses vom.....

Sehr geehrte(r) Frau/Herr,

hiermit kiindige(n) ich/wir das zwischen uns bestehende Arbeitsverhéltnis auf3erordentlich mit sofortiger
Wirkung. Fur den Fall, dass die aufRerordentliche Kiindigung unwirksam sein sollte, kiindige(n) ich/wir
Ihr Arbeitsverhéltnis rein vorsorglich hilfsweise ordentlich zum nachstméglichen Termin, was nach
meiner/unserer Berechnung der ........ ist. Ich/Wir sehe(n) mich/uns zu diesem Schritt durch gravierende
Pflichtverletzungen lhrerseits gezwungen.

Wie ich/wir Ihnen bereits im Gesprach am XX.XX.20XX naher erlautert haben, sehe(n) ich/wir es als
erwiesen an, dass Sie am XX.XX.20XX lhre arbeitsvertraglichen Pflichten erheblich verletzt haben, in-
dem Sie XXXX [Beschreibung des Pflichtversto3es] XXXX.

Ich/Wir darf/durfen Sie ferner bitten, die Ihnen ausgehandigten Arbeitsmittel unverziglich
zurlickzugeben. lhre Arbeitspapiere erhalten Sie von mir/uns unaufgefordert per Post.

Ich/Wir weise(n) Sie darauf hin, dass Sie verpflichtet sind, sich innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnis
des Beendigungszeitraums persoénlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend zu melden. Zur Wahrung
der Frist reicht eine Anzeige unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes
aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Sollten Sie lhrer
Verpflichtung nicht fristgerecht nachkommen, mussen Sie mit Nachteilen beim Bezug des
Arbeitslosengeldes rechnen. Die Pflicht zur Mel-dung besteht unabhangig davon, ob der Fortbestand
des Arbeitsverhéltnisses gerichtlich geltend gemacht oder von mir/uns in Aussicht gestellt wird.

Mit freundlichen GrifRen

Empfangsbestatigung

Die Kindigung wurde mir am
ceeeeeeennn. @USgEhANdigt.

(Unterschrift Arbeitgeber/in) (Unterschrift Arbeitnehmerfin)



